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«Деятельность эксперта по 

педагогической аттестации в ИС 

«Электронное образование 

 в Республике Татарстан» 



Экспертная группа: 
 

1. внутренний эксперт 

(заместитель директора, Старший 

воспитатель…) 

2. внешний эксперт (независимый) 

из Банка экспертов муниципального 

района (по должности, предмету, 

специализации). 

Приказ МО и Н РТ от 14.01.2015 №79  

«Об утверждении Положения о формах и процедурах 

аттестации педагогических работников РТ» 
 

Цель деятельности экспертной группы – 

проведение всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника 

и подготовка экспертного заключения. 



Сроки  проведения экспертизы с 16 по 30 ноября  



 

 

 

 

 

 
Важно! 

 1. определить льготу; 

 2. учитывать должность, специализацию/направление: 

должность «воспитатель» 

специализация «воспитатель/дошкольное»  

 

 

 

 



Статус пакета может быть: 

эксперт «не назначен»: 

 1. Не верно выставлена должность, 

специализация/направление 

 

 2. Нет эксперта в муниципальном Банке данных с такой 

должностью. 
 



* Открыть пакет педагога  

* Изучить приложенные документы 



 

 

 

 

 

 

 

Внутренний эксперт должен: 

Провести экспертизу профессиональной деятельности 

педагога (заполнить экспертный лист в программе ИРО 

РТ) 

 



Программа ИРО РТ (установить) 



 

 

Внутренний эксперт должен: 

 

Провести экспертизу профессиональной деятельности 

педагога (написать экспертное заключение) 

 



 

• Данные внутреннего эксперта; 

 

• анкетные данные педагога (стаж, 

образование, награды…); 

 

• итоги тестирования; 

 

• краткое обоснование проставленных  

баллов (по компетентностям); 

 

•  рекомендации на следующий 

межаттестационный период (где 

низкие баллы) 

Внутренний эксперт должен: 

 

Провести экспертизу профессиональной деятельности педагога 

(написать экспертное заключение) 

 



Методика оценки квалификации педагога: 

Квалификация -  
совокупность 6 основных компетентностей: 
 
1. Компетентность в области личностных качеств. 

 
2. Компетентность   в   постановке   целей   и   задач. 

 
3. Компетентность в мотивировании обучающихся. 

 
4. Компетентность в разработке программы деятельности и 

принятии педагогических решений. 
 

5. Компетентность     в     обеспечении     информационной 
основы педагогической деятельности. 
 

6. Компетентность в организации педагогической 
деятельности. 
 

 



Экспертная оценка уровня выраженности каждой из 

компетентностей по пятибалльной шкале 

 

*Первая квалификационная категория 

 от 3,3 до 4,29 баллов; 

 

*Высшая квалификационная категория  

от 4,3-х  до 5 баллов. 

 

 



Внимание! 

• Оценка должна соответствовать результатам педагога. 

 

• Рекомендации должны отображать слабые места педагога. 

 

• Высокая оценка должна подтверждаться высокими 

результатами.  

 

• Соблюдать сроки отправки экспертных документов. 

 

• Ответственность за ознакомление с экспертным 

заключением в течение 3 дней после проведения 

экспертизы возлагается на заместителя руководителя 

(приказом ОО). 
 



Внутренний эксперт должен : 

 (заместитель директора, старший воспитатель) 

 

*открыть пакет  (кнопка «Просмотр»); 

 

*провести экспертизу (написать экспертное заключение, 
заполнить экспертный лист); 

 

*выставить экспертную оценку; 

 

*прикрепить («Добавить») экспертный лист; 

 

*прикрепить («Добавить») экспертное заключение; 

 

*Отправить внешнему эксперту. 

 




